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Abstract

Content: With the development of social economy and population structure
change, our country has entered the aging society in fifteenth years. China is a country
with a large population, a large number of the elderly, but also in the "old before
getting rich™ the economic development and people's urgent need not on stage, facing
difficulties and problems to be solved and more difficult. In this paper, through the
analysis of multilayer surface status of aging in China, to find out a few heavy
pressures facing the aging society, and then studies the current our country
endowment industry characteristics, development mode, and the existing problems
and difficulties, the preference of the elderly population, consumption patterns, as
well as the "silver market" demand and development mode of analysis, it is concluded
that the pension industry socialization is the inevitable development direction in China
to solve the pension problem of the future. At the same time, the foreign advanced
experience in this kind of one-stop service for the aged industry, through a detailed
analysis of USA, Europe, Japan and many of the pension industry and the mode of
combining the current situation of our country, the author integrated design for
China's pension industry in promoting the development of the"four-in-one" mode. The
model is focused on many characteristics of the ageing population's physiology and
the psychological two aspects, including pension services, psychiatric, medical,
professional training and the dispatch of four big modules together, and both the
family pension, pension, endowment institutions in three ways. Finally the
development of endowment "four-in-one" mode, will be the correct direction for the
development of future pension industry in China, but also is the government run

pension industry, enterprises seek new ways to profit growth.

Keywords: The pension industry;The “four-in-one”mode;The aged colony



-_— ] H HdH T O I~ 0O OO O

10
10

— « 1 N OO < 1 o

11

12
12
13
14
15

16
17
19
19
20
21

1 N OO < 1 o

21

21

23
23



o A W N

A W N

CCRC
CCRC
CCRC
CCRC

24
24
24
24
25
26
26
26
27
27
27
28
28
28
29
29
29
29
30
31
31
33
33
35
36
36
37
38
39
39
39



39
40

40

41

41

41

N MM I 1O © I~

41

42

42
43
44

— N ™

45

45

47

3 ~ &

48

49

49
50
50
51
51
52
52

— N M < 1O © I~

53

55
57

v



13.2

6%

65

20

65

2014
3-4

65

28980000
27

2

70

2010
( 1 ) < 31
60 177648705
118831709 8.87%
60 2.93
1.91 >
53592000
230
1/4 ==
7% 14%
45
232 [1]
2 10%  20%
57 61 (2=
1/5
2026 3 2037 4
»[3]
1940
> 2010
3300 1080
6. 4% 2015

2000

2010



4000

13.26

50

1979

GDP

2.

14
200

» [5]

»9[6]

33

1200

[41

15.4

2012



GDP

4 1-2 “€42177 42277
23 [7]
2.1
20 !
470 2050 2700
1800 60%

80 > #9]



GDP

GDP

2000 65

( 958 ) 2010

1970 65
1943
5000
(OECD)

1 0.1
0.3%

[10]

[11] cc

GDP

GDP

7%
1000
4628
7%
GDP



23 [15]

[161

< 2010 2030
2050 0.42

[14]

»3[12]

0.

11

[13]

2020

0.24
0.42



2010 3.8 =70

[18]



“€4217”

»3[20]



24

[21]






10



2011
13.3%
2.21

2-3

60

870

50

1.78
2015
16%

11

0.45%



55

520

2013

480

12

[22]

2014

150



13



(w F Ogbum)

2002)

[23]

20
1970

30
(Goode)

““4217” “©4227”

14



2002)

( 2004)

15



16



%00

4.8
21.48
70%o

2012

449.3

24

20%0  30%o

17

50



200

10

109
23

[24]

18



gdp

[25]

19

[26]



[27]

3300
1100
100 45

20



2010

21



22



23

WHO



60

3%

2020

10
21 50

5000

24

1000



25



26



27



28

aq



1 CCRC

Community

65

CCRC

CCRC

29

Continuing Care Retirement
100
CCRC

CCRC

2500

[30]



Ruchlin

Kohn.Young
50%
CCRC

CCRC

2 CCRC
CCRC

0.5

CCRC

CCRC

CCRC

CCRC

CCRC

CCRC

CCRC

30

30%

CCRC

Ruchlin

CCRC
CCRC

CCRC
Sherwood
CCRC

CCRC



3 CCRC
CCRC 50-100
CCRC

CCRC €

CCRC

4 CCRC

CCRC
CCRC 5 1

CCRC

96%
10

2010

31



14000 10289 65

1
22700
12900 65
(define benefit) DB
DB
(define
benefit) (defined contribution)

DC DB

IRA
401(K)

32



60

62

70

33

CCRC

7%-8%

1/4



218

50000
85000

3.3

4

5000
2020

community

1000

2013

““care budget””

2/3

90%

40

34

DIY



15

35%

35

4000

7917



Sanyres Mediterrane 500

6740 2008
90%
[31]
110
8 40%
24
1
6 ““1
3
4

[32]

36

5000



60
40
12
2
1955
1954
20-60
1/3

s c E 2000
1970 “e 77
1963
2000
2/3
7725 65

37

»933]

100

1997

1959
1982



10000

38

18



70

1

8000

39



[28]

40



41



42



78.6%

0.4%

94.6%
5%
“ i 20% “c 77
55%

43



44



45

12349



46



47



a9

a9

48



49

DIY



60

50



5
Corporate
Social Responsibility
ArchieB Carroll
Pyramid of Corporate Social Responsibility
»3[29]
3 5 2013
1058 2013
11691 2013 978

65

51



52



53



54



[1] - — -[J1-

.2012.4.35-37
[2]
http://news.hexun.com/2012-10-18/146948106.html 2012 10 18
[3] 2006 2 23 2005
[413300

http://news.xinhuanet.com/fortune/2012-07/25/c_123466246.htm 2012 07 25
[5] 2006 2 23 2005

[6] 2006 2 23 2005

1 - -1

2008(2)13-14

(8l

] 2006 2 23 2005

[10] . .2000

[11] ; .1999

[12] ; -[J]1-2000(2)23-25

[13] . . Social development.
p90

[14]

http://www.doc88.com/p-398368531848.html .2008

[15]

http://www.doc88.com/p-398368531848._html.2008

[16]

http://www.doc88.com/p-398368531848.html .2008

[17JU.N. (Population Division, United Nations). World Population Prospects: The
2005 Revision Volume I1: Sex and Age. New York: United Nations, 2011.

[18] - 91 COMPARATIVE ECONOMIC AND
SOCIAL SYSTEMS.2007.(1)

[19] ) .2011

55



[20] ; [D]. .2011

[21] . [2000]13

[22] e -

[23] ) V. .2006

[24] [ .2004.(5)-84-6.

[25] . [ 2004.9(1)

[26] ) [EB/OL].

http://www.gov.cn/jrzg/2006-12/12/content_467201.htm

[27] ; ; [ 2006.5(1).70-1.

[28] . - .- -[31-
.2011.(1).24-31

[291 . N 1 .2009.13-15

[30] 2013

[31] 2013

[32] . << >

http://blog.sina.com.cn/s/blog_74b75ced01012i11h.html.2013

[33] ) s s

http://blog.sina.com.cn/s/blog 69a311b801017f57.html.2012

56



57



	摘要
	Abstract
	一、 选题背景与意义
	（一） 选题背景
	1 、我国老龄化现状及发展趋势
	2 、人口老龄化给我国带来的正负效应

	（二） 选题意义
	1、 养老产业社会化发展的必然性
	2、 养老产业社会化有利于经济、就业及消费
	3、 养老产业社会化可促进社保体系与相关法律的完善
	4、 养老产业社会化发展将能更好地服务老龄人口的需要
	5、 养老产业发展中亟需一个基础性的模块与模型
	6、 养老产业的发展对生活质量提升的意义


	二、 我国养老产业的现状
	（一） 我国养老面临的问题和困境
	1、 社会养老保障制度及相关保障不够完善
	2、 公益性老龄服务设施、服务网络建设滞后
	3、 家庭养老功能弱化，对社会化养老方式的需求增加

	（二） 养老产业及相关配套产业发展的现状
	1、 相关法律政策仍不够健全，监管领域缺位
	2、 公办养老院难入住，民办养老院难发展
	3、 养老产业与机构的布局设置不合理
	4、 养老机构服务形式单一
	5、 社区养老发展基础薄弱、模式不合理
	6、 老年医疗产业发展滞后


	三、 “银发市场”购买力分析
	（一） “银发市场”的定义与“银发一族”的需求
	（二） “银发市场”的需求分析
	（三） “银发市场”的发展趋势
	（四） “银发一族”的购买力特征
	（五） 本部分结论
	（六） 银发一族的消费心理分析
	1、 老年人的生理和心理特点
	2、 老年人的消费心理特征

	（七） “银发市场”的开发瓶颈
	1、 商家对市场缺乏了解
	2、 现有产品不能满足市场的需要
	3、 商家不愿意开发市场

	（八） “银发市场”的开拓策略
	1、 正确进行市场定位
	2、 根据市场定位提供产品与服务
	3、 通过设立专柜、专卖店打响品牌
	4、 产品的宣传与营销
	5、 重视国际市场的开发


	四、 国外养老方式浅析
	（一） 美国
	1 、CCRC 简介
	2 、CCRC 的建筑设计特点
	3 、CCRC 的选址与环境
	4 、CCRC 社区的收费管理

	（二） 欧洲
	1、 欧洲各国的养老经验
	2、 欧洲各国养老方式的新趋势

	（三） 日本
	1、 日本的养老事业与养老产业的概念界定
	2、 日本的养老制度
	3、 日本的养老方式


	五、 “四位一体”模式综述
	（一） 目前养老机构的短板
	1、 不了解老年人的需求
	2、 开办时对市场和相关理论等方面准备不足
	3、 忽视老年人心理需求
	4、 缺乏一站式服务的理念
	5、 机构自身拥有的医疗水平较差
	6、 所提供的服务和赢利点不匹配
	7、 本部分结论

	（二） “四位一体”模式的具体构想
	1、 “四位一体”模式中的四个模块简介
	（1）养老服务模块（微利模块）
	（2）精神疗养模块（次要盈利模块）
	（3）老年医疗模块（主要盈利模块）
	（4）专业人才培训和派遣模块（主要盈利模块）

	2、 “四位一体”模式的组织架构与管理模式特点
	3、 “四位一体”模式的营销宣传
	4、 “四位一体”模式建筑设计原则
	5、 “四位一体”模式需要的政策保障
	（1）政策法律体制保障
	（2）金融政策保障
	（3）建立健全个人终身信息库保障
	（4）土地政策保障
	（5）社会责任保障
	（6）建立监督监管机制
	（7）打破公办民办养老机构的壁垒



	六、 结论
	参考文献
	致谢

