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女性多孩生育收入惩罚效应的城乡对比
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摘要：基于 ２０１７ 年全国生育状况抽样调查数据，采用自然实验的研究设计，通过一孩性别随机分组控制

女性生育前个人特征、家庭禀赋和工作环境等难以观测的混淆变量，之后在男孩偏好下叠加不同的多孩

生育行为，以对比分析城乡女性多孩生育收入惩罚效应的差异。 研究结论有：一孩性别随机性分组能够

做到“总体相同”，难以观测的影响多孩生育后女性收入的混淆变量能够通过随机性得以控制；存在男

孩偏好下多孩生育行为差异，无论城乡都存在显著的男孩偏好，体现为一孩女婴组的多孩生育数量和生

育意愿显著大于一孩男婴组；城乡女性多孩生育存在一定的收入惩罚效应，多孩生育对农村女性收入和

就业状态都有着显著负面影响，而对城镇女性影响只体现为短暂的工作中断，对收入影响不显著；引入

工作环境和家庭变量进一步分析多孩生育收入惩罚效应的作用机制可以看出，男孩偏好的强度、资源禀

赋的多少和工作环境的稳定性影响着女性多孩生育收入惩罚效应的大小。
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１　 问题的提出

随着“全面二孩”和“三孩政策”的调整，女性多孩生育的收入惩罚效应逐渐成为学界新的研究热点，相
关研究结论可分为两个方面，一是以家庭 －工作的冲突为主题探讨生育政策调整下多孩生育对女性的负面

影响（李芬等，２０１６；宋健等，２０１６；郑丹丹等，２０１９；肖洁，２０１７）；二是通过描述女性多孩生育的收入惩罚效

应来解释生育政策调整“遇冷”（陈友华等，２０１５）、多孩生育行为“低于预期”（乔晓春，２０１５）和政策调整中

长期效果十分有限（石人炳等，２０１８）的相关结论。

表 １　 中国女性生育收入惩罚效应研究结论对比

研究结论 数据来源 分析方法 发表年份

每生育一个子女会造成女性工资率
下降约 ７％

中国健康与营养调
查追踪数据（ＣＨＮＳ） 固定效应模型

《人口研究》
２０１４ 年

生育对女性的工资收入在生育当年
有显著的高达 １８％的负面影响

中国健康与营养调
查追踪数据（ＣＨＮＳ）

工具变量 ／ ＭＬＥ 估计
方法

《经济研究》
２０１３ 年

多生育一名子女，使城镇女性工资水
平下降 ７６％ ，对农村女性无显著影响

中国健康与营养调
查追踪数据（ＣＨＮＳ）

工具变量 ／ Ｈｅｃｋｍａｎ
选择模型

《人口与经济》
２０１１ 年

生育对已婚女性的收入惩罚效应在
３． ４％左右

中国妇女社会地位
调查数据（２０１０）

ＯＬＳ 模型 ／ ＣＱＲ 模
型 ／工具变量

《东南大学学报》
２０１７ 年

但学界对两

者焦点女性生育

的收入惩罚效应

大小的研究却并

未取得清晰且一

致性的结论（见
表 １ ）。 如有学

者研究显示生育

事件使女性当年

平均工资收入下

降 １８％ （贾男等，２０１３），还有学者研究显示每生育一个子女会使女性工资率下降 ７％ 左右（於嘉等，２０１４），
甚至基于同样的 ＣＨＮＳ 数据，有研究认为有生育经历女性的年收入降低 ２４． ６％ （贾男等，２０１３），也有研究认

为多生一个子女会使城镇女性工资水平下降 ７６％左右（张川川，２０１１），学者间研究结论存在着较大的差异。
进一步深入对比文献发现，研究方法的差异导致了研究结论不统一。 生育事件对女性收入的影响分析存在

内生性问题，即包括了生育行为导致就业状态变化的样本选择效应和生育行为与收入高低双向因果偏误。
学者们普遍采用工具变量法、固定效应模型和 Ｈｅｃｋｍａｎ 选择模型等研究设计来发现真实的因果关系，但这

些多元统计模型只是近似实验控制，不能完全检验因果关系的必然性，随机分组实验才是因果推论的惟一可

靠方法（彭玉生，２０１１），只有在随机条件下，因果推论才有效（Ｐｅａｒｌ，２００９）。
本文基于 ２０１７ 年生育状况抽样调查数据，在一孩性别随机性的假设下，分城乡对女性多孩生育的收入

惩罚“是否存在”、“有多大”和“为什么”等命题进行深入分析，试图为随机性研究方法的应用、政策调整下
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女性生育困境和生育收入惩罚效应等相关研究提供一定的借鉴。 具体的研究设计可以理解为：通过一孩性

别随机性分组控制一孩生育前女性个人特征、家庭禀赋和工作环境等难以观测混淆变量，然后在性别偏好外

生性假定下，通过多孩生育行为差异对比分析城乡女性收入惩罚效应大小和因果机制，即在一孩性别随机分

组的基础上控制了影响女性收入差异的混淆变量，再叠加不同的多孩生育行为，深入分析生育行为对女性收

入影响的真实因果关系，得出女性多孩生育收入惩罚有多大和形成机制的研究结论。
为方便表述，先对核心概念进行简单界定如下：
收入惩罚效应是指生育事件对女性的工资收入水平的负向影响，即孕育和抚育子女过程会占用女性的

时间和精力成本，或者造成女性就业不连续性，甚至职业中断降低了人力资本累积性（Ｍｉｎｃｅｒ Ｊ． ，１９８９）和群

体特征代替个人特征的统计性歧视（Ｂｏｒｊａｓ Ｇ Ｊ． ，１９９９），导致了女性对工作的投入下降或就业、升迁和工作

性质等方面不公平对待（Ｍｉｌｌｅｒ Ａ Ｒ． ，２０１１），形成了相对较低的工资收入水平。 多孩生育是指女性二孩以及

二孩以上的生育行为，２０１７ 年生育状况抽样调查数据分析结果显示 １７ － ４５ 岁育龄妇女生育数量结构中一

孩比例最高，其次是二孩，具体为一个孩子占比 ４５． ６５％ ，二个孩子占比 ４４． １１％ ，三个孩子占比 ８． １１％ ；生育

一孩和二孩总占比 ８９． ７６％ ，三孩及三孩以上总占比 １０． ２４％ ，特别是城镇户口育龄妇女生育一孩和二孩总

占比达到 ９７． ９２％ ，三孩及三孩以上总占比只有 ２． ０８％ ；多孩生育的总占比接近于二孩的生育行为。
２　 相关文献综述

相关文献主要围绕着生儿育女会导致女性就业不连续性，甚至职业中断，降低了人力资本累积性（Ｍｉｎ⁃
ｃｅｒ Ｊ． ，１９８９）或群体特征代替个人特征的统计性歧视（Ｂｏｒｊａｓ Ｇ Ｊ． ，１９９９），从而使得女性在就业、升迁和工作

性质等方面受到不公平对待（Ｍｉｌｌｅｒ Ａ Ｒ． ，２０１１），形成了相对较低工资收入水平的思路展开分析研究。
２． １　 生育收入惩罚效应的理论和机制

有关生育收入惩罚效应的理论和机制文献归纳包括了女性生育收入惩罚效应的原因解释和生育行为对

女性收入影响分析中混淆变量的控制。
生儿育女是如何降低女性工资收入？ 影响女性工资收入高低的因素有很多，女性自身的工作经验、工作

选择和雇主歧视是产生生育惩罚效应的主要原因，与此有关的解释有人力资本理论、补偿性工资理论和市场

歧视理论，其中人力资本理论、补偿性工资理论在假设女性的生育事件降低了工作效率前提下归因低工资水

平的原因，而市场歧视理论在假设女性的生育事件没有降低工作效率前提下归因低工资水平的原因。 具体

内容包括（１）工作经验：生育导致女性职业中断、中断次数增加、中断期延长，不利于的人力资本积累（於嘉

等，２０１４；Ｎｅｕｍａｒｋ Ｄａｖｉｄ ｅｔ ａｌ． ，１９９４；Ａｎｄｅｒｓｏｎ Ｄｅｂｏｒａｈ Ｊ． ｅｔ ａｌ． ，２００３）；（２）工作选择：抚育子女会耗费母亲

大量的时间和精力，从而影响对工作的投入（Ｆｅｌｆｅ Ｃ． ，２０１２）；（３）工作歧视：拒绝雇佣、降低工资或限制培训

机会（Ｅｈｒｅｎｂｅｒｇ Ｒ Ｇ ｅｔ ａｌ． ，２００５；Ｂｏｒｊａｓ Ｇ Ｊ． ，１９９９）。
生育行为对女性收入影响分析中混淆变量可分为女性个人特征的差异、家庭禀赋的差异和工作环境的

差异。 其中，女性个人特征的差异包括女性年龄、受教育程度、自我价值、子女年龄和城乡差异等（Ｄ． Ｊ． Ａｎｄｅｒ⁃
ｓｏｎ ｅｔ ａｌ． ，２００３）；家庭禀赋的差异主要集中在正式、非正式育儿支持和家庭子女照料替代对生育惩罚效应的影

响（Ｎｏｏｎａｎ Ｍ． Ｃ． ，２００１）；工作环境的差异包括了女性的就业状态、职业和单位性质、雇主歧视等（於嘉等，
２０１４）。
２． ２　 中国女性生育收入惩罚效应的描述

有关中国女性生育收入惩罚效应描述分析文献的归纳包括：中国女性的生育行为存不存在收入惩罚效

应，以及生育收入惩罚效应有多大。 考虑到不同的异质性来源，研究结论的归纳还包括了分城乡、教育程度、
单位性质和孩次差异的对比分析。

国外的研究文献显示生育对女性收入有着显著的负面影响，具体体现在有孩子的女性收入显著低于没

有孩子的女性，且每生育一个子女会造成女性收入下降 ５％ －１０％ （Ｇｏｕｇｈ Ｍ． ｅｔ ａｌ． ，２０１３）。 相对而言，国内

较少研究文献也指出女性生育收入惩罚效应的存在，且女性收入下降区间为 ３． ４％ － １８％ 。 分城乡来看，有
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研究指出城镇女性生育收入惩罚效应大于农村（段志民，２０１６），甚至得出农村女性生育收入惩罚效应不显

著的结论（张川川，２０１１）；高等教育女性、从事技术或管理工作的女性的生育收入惩罚效应更大（纪韶等，
２０１５；於嘉等，２０１４）；不同孩次的影响差异体现在生育收入惩罚随着生育子女数量的增加而变大，具体表现

为第一个孩子使得工资收入下降 ７． ０％ ，第二个孩子使得工资收入下降 １６． ８％ ，且生育数量与女性工资收入

之间呈现非线性关系（於嘉等，２０１４）。
２． ３　 评述与研究假设

总的来说，现有的研究认为女性生育收入惩罚效应是存在的，但对惩罚效应有多大缺乏精确的判断，结
合惩罚效应理论和机制文献可以得出生育收入惩罚效应异质性较大，涉及女性个人特征、家庭禀赋和工作环

境等混淆变量的控制，从不同学者基于同一数据和不同计量模型估算出来较大的结果差异可以认为对混淆

变量的控制是探讨生育行为与女性收入之间因果关系的难点，且现有的研究设计还未取得令人信服的研究

结论。 相关研究不足还体现在对中国当下女性生育收入惩罚的机制分析不够深入和学术热点生育政策调整

下多孩的生育行为关注不够，未能详细和深入的分析惩罚效应形成的原因。
因此提出相关研究假设：（１）一孩生育性别随机性分组实验的研究设计能够较好的控制个人特征、家庭

禀赋和工作环境等混淆变量，以及解决遗漏变量的内生性问题；（２）基于一孩对多孩生育行为的影响分析的

研究设计能够较好控制生育行为与女性收入的双向因果偏误；（３）城乡之间的多孩生育的收入惩罚效应存

在显著的差异；（４）家庭资源禀赋和工作环境对生育收入惩罚效应存在显著的影响。
最后，本文希望通过找寻新的研究证据描述女性不同生育行为的收入惩罚效应和解释多孩生育对女性

收入负向影响，从而呼应社会现实问题，解释当下的低生育率困境，为家庭生育支持政策的构建、生育政策的

进一步完善和人口的长期均衡发展提供一定的借鉴。
３　 研究设计

从上文的文献归纳中可以得出，生育事件对女性收入影响的因果分析涉及女性个人特征、家庭禀赋和工

作环境等混淆变量的控制，包括了女性“就业状态”的工作中断导致收入数据缺失而形成选择效应估计偏误

和生育行为与女性收入之间的双向因果问题。 传统的多元统计模型很难克服众多的遗漏变量导致的内生性

问题，如固定效应模型只能消除时间固定的干扰项，倾向值匹配方法则完全依赖于“可观测因素被忽略”的
假说，好的工具变量又非常难以寻觅，且会遇到“局部平均干预效应”（ ｌｏｃａｌ ａｖｅｒａｇｅ ｔｒｅａｔｍｅｎｔ ｅｆｆｅｃｔ）问题，很
难覆盖个人特征、家庭禀赋和工作环境三个要素的遗漏变量。 因此本文采用随机实验的研究设计，来达到一

孩生育前女性“总体相同”的必然性（Ｆｉｓｈｅｒ，１９３５），即大数定理保证了影响女性收入的各种不可控差异被随

机化的分配平均了，通过一孩性别随机分组保证男婴组和女婴组一孩生育前女性的个人特征、家庭禀赋和工

作环境等混淆变量总体相同，再叠加不同的多孩生育行为，来测量女性生育收入惩罚效应的差异。 这种随机

实验的研究设计包含了生育前后的时间变化，基于一孩生育前变量控制去对比多孩生育对收入的影响可以

有效的降低双向因果偏误，引入就业状态变量可以有效降低样本选择效应估计偏误。
３． １　 自然实验的研究思路

随机实验方法是因果推论的惟一可靠方法，是因果推论的金本位，这是目前科学界的共识（Ｗｉｎｓｈｉｐ ｅｔ
ａｌ． ，２００４），非随机性分析的多元统计模型只能有效地检验休谟因果律的相关性，不能完全检验因果律的必

然性（彭玉生，２０１１），统计模型做的再精巧，也只是对密尔因果分析逻辑的近似模拟。 只有随机化实验才能

满足“总体相同”的条件，观察数据的各种统计模型分析控制只是近似满足因果分析（Ｂｌａｌｏｃｋ，１９８０），在随机

条件下因果推论才有效（Ｐｅａｒｌ，２００９）。 而自然实验（ｎａｔｕｒａｌ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ）为自然发生的随机性分组实验，说服

力等同于随机实验，在分组或处理水平完全随机假设前提下，可以直接用 ＯＬＳ 估计因果效应（陈强，２０１４）。
因此本文将一孩的性别作为分组变量，在一孩生育性别随机的假设下，构造自然实验分组，以一孩性别

随机性控制影响女性收入的混淆变量，即保证一孩男婴组和一孩女婴组之间一孩生育前女性的总体相同，从
而控制那些难以观测的个人特征、家庭禀赋和工作环境等混淆变量。 然后在性别偏好外生性的假设下，叠加
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不同的多孩生育行为，通过类实验干预后的组间差异来获得女性生育多孩的收入惩罚效应的城乡差异。 其

中，已有研究得出一孩性别与二孩生育行为有着显著的相关性，Ａｌｍｏｎｄ 等（２０１３）利用全国 １９９０ 年的人口普

查数据研究发现，一孩为女孩与生育数量呈现显著的正相关关系，在一孩为女孩的家庭中，二孩生育行为的

可能性更大，性别偏好会提升家庭生育数量，一个家庭一孩次的性别会对该家庭最终的子女数量产生不同影

响（宋健等，２０１２），生育数量和一孩是否是男孩这两个变量存在显著的选择性（陆方文等，２０１７）。 生育性别

结构中，只有女孩的女性生育多孩的可能性和动力要大大高于只有男孩的女性（陈卫等，２０１１）。 这些研究

结论间接的证明了以组间不同的多孩生育行为作为实验干预因素的合理性。
３． ２　 相关研究前提假设的甄别

自然实验分组研究设计的前提假设有：一孩生育性别的随机性和性别偏好的外生性，两个前提假设能否

有效的成立关系到生育收入惩罚效应测量的精确性。 首先是一孩生育性别随机性假设，已有的研究表明，中
国的父母不会在第一胎上进行性别选择，一孩的性别是由自然决定，是随机性结果（Ｅｂｅｎｓｔｅｉｎ Ａ． ，２０１０）。 吴

晓瑜和李力行（２０１１）在经验研究子女性别对女性家庭地位影响时，就采用了一孩的性别作为随机性的代理

变量。 陆方文等（２０１７）有关数据的检测结果也印证了一孩性别的随机性。 我国自 １９８４ 年开始在农村广泛

实施的“一胎半”政策，也大大降低了一胎性别选择的内在动力（Ｑｉａｎ，２００９）。 因此，众多的研究表明一孩生

育性别随机前提假设是成立的。
其次是性别偏好外生性假设，中国存在普遍的男孩偏好，没有生育男孩的家庭往往会选择多生子女，直

至拥有男孩（Ｑｉａｎ，２００９）。 生育性别偏好态度来源于人们对于子女功能的心理定位，即经济功能、文化功能

和宗教功能，这些功能认知是不会被轻易取代，特别是男孩偏好生育文化（高建新等，２０１１）。 宋健等（２０１２）
基于 １９９７ 年全国人口与生殖健康调查数据分析得出，控制性别偏好外生性变量可使得二孩生育率下降

３６％ 。 养儿防老观念有着不可动摇的地位，长子文化和宗教功能有着不可取代的意义（张若恬等，２０２０）。
这种生育文化的宏观性、惰性和稳定性，加之分城乡的研究设计很好的保护了性别偏好外生性前提假设，从
而使得随机性实验分组和多孩生育行为实验干预分析具有了可行性。
３． ３　 数据来源与描述

本文的分析是基于 ２０１７ 年全国生育状况抽样调查数据，其调查对象为 ２０１７ 年 ７ 月 １ 日零时居住中国

大陆的 １５ － ６０ 岁中国籍女性，调查内容包括生育意愿、生育行为、生育养育服务和影响生育状况的主要因素

等，采取分层、三阶段的概率比例抽样方法。 调查范围为全国 ３１ 个省（区、市）和新疆建设兵团的 ２７３７ 个县

（市、区）的 １２５００ 个样本点开展调查，获取有效个人样本 ２４９９４６ 人。 民族分布以汉族为主，占 ８９． ７２％ ；婚
姻分布中，初婚所占比重最高，达到 ８０． ５４％ ，未婚比例为 １０． １８％ ；教育程度分布中，初中占比最高，达到

３５. ７１％ ，其次是小学 ２４． １２％ ，再次是高中、中专 １６． ９３％ ；农业占比 ７２． ８７％ ，非农占比 ２７． １３％ ；就业状态

分布中，非农就业占比 ３３． ０５％ ，务农占比 ２９． ０８％ ，料理家务占比 ２５． ２６％ ；８７． ４７％ 受访女性生育过子女，
１２． ５３％受访女性未生育过子女。
４　 结果与分析

多孩生育行为对女性收入的惩罚效应结果分析可分为四个部分（１）基于线性回归模型整体描述生育数

量与女性收入、就业状态相关关系的城乡差异；（２）对一孩性别的分组进行均衡性检验，验证随机性假设，为
多孩生育行为的惩罚效应无偏估计奠定分析基础；（３）考虑到选择效应和双向因果等内生性问题，分城乡对

比一孩男婴组和一孩女婴组间不同多孩生育行为对女性收入惩罚效应影响的差异；（４）对组内多孩生育行

为与女性收入、就业状态相关性进行深入分析，分城乡对比描述一孩男婴组和一孩女婴组解释变量参数差

异，并结合资源禀赋、工作环境变量探讨收入惩罚效应的因果机制。
４． １　 生育数量与女性收入、就业状态相关性整体描述

从简单的线性回归模型分析结果可以看出，生育数量与女性收入、就业状态都呈现显著的负向相关。 分

城乡来看，生育对农村女性收入、就业状态的负向影响都大于城镇。 其中，主要的控制变量有年龄、婚姻状
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况、民族、教育程度、健康状况、主要职业、单位性质、是否有不满一周岁孩子、是否有不满六周岁孩子、配偶收

入、配偶健康状况、配偶就业状况、配偶主要职业和配偶单位性质。

表 ２　 生育数量与收入、就业状态相关性分析的城乡对比 　

变量
女性年收入 就业状态

农村 城镇 农村 城镇

生育数量
－ ０． ０８３１∗∗∗

（０． ００５７）
－ ０． ０３８５∗∗∗

（０． ００９０）
－ ０． ０８２６∗∗∗

（０． ００５６）
－ ０． ０３６７∗∗∗

（０． ００９０）
控制变量 ——— ——— ——— ———

常量
８． ５０１９∗∗∗

（０． １５２９）
９． ２７１５∗∗∗

（０． １３５６）
８． ０９５０∗∗∗

（０． １５２５）
９． １０６３∗∗∗

（０． １３７６）
Ｎ ３５，８６８ ２３，３３２ ３５，８６８ ２３，３３２
Ｒ 方 ０． ４３７７ ０． ４３３５ ０． ４４７４ ０． ４３４７
　 　 注：∗∗、∗∗∗分别表示在 ５％ 、１％水平上显著。

生育行为与女性收入、就业状态的相关关

系线性回归分析可能会遇到内生性和非线性

关系的挑战，即存在难以观测的遗漏变量既与

生育行为有关，也与女性收入有关等不符合线

性回归模型假定的因素，从而可能会对惩罚效

应的相关因果推论产生选择性偏差和双向因

果偏误，因此，下文采用一孩性别随机性分组

的类实验研究设计，在控制女性生育前的个人

特征、家庭禀赋和工作环境的基础上着重分析

生育政策调整下多孩生育行为的惩罚效应。

表 ３　 一孩性别随机性分组的均衡性检验

农村 城镇

一孩男婴组 一孩女婴组 差值 一孩男婴组 一孩女婴组 差值

年龄
４４． ４４６
（０． ０５５）

４４． ４０６
（０． ０５６） ０． ０４０ ４５． ３１９

（０． ０５８）
４５． ４５６
（０． ０６０） － ０． １３７

婚姻状况
２． １９８

（０． ００４）
２． ２０９

（０． ００４） － ０． ０１１ ２． ２１２
（０． ００４）

２． ２１８
（０． ００４） － ０． ００６

民族
０． ８５５

（０． ００２）
０． ８５３

（０． ００２） ０． ００２ ０． ９３４
（０． ００２）

０． ９３２
（０． ００２） ０． ００２

受教育程度
２． ５５１

（０． ００５）
２． ５３５

（０． ００５） ０． ０１５ ４． １１６
（０． ００８）

４． ０９８
（０． ００８） ０． ０１８

健康状况
１． ３４７６
（０． ００３）

１． ３５９
（０． ００４） － ０． ０１２ １． ２４０

（０． ００３）
１． ２５０

（０． ００３） － ０． ０１０

配偶健康状况
１． ３２５

（０． ００４）
１． ３３４

（０． ００４） － ０． ００９ １． ２３５
（０． ００３）

１． ２４０
（０． ００４） － ０． ００５

配偶就业状况
１． ９１７

（０． ００７）
１． ９２０

（０． ００８） － ０． ００３ ２． ５７８
（０． ００９）

２． ６００
（０． ００９） － ０． ０２１

配偶主要职业
４． ９３４

（０． ００８）
４． ９５３

（０． ００８） － ０． ０１９ ３． ５７２
（０． ０１３）

３． ５８３
（０． ０１３） ０． ０１１

配偶单位性质
８． ４３２

（０． ０１３）
８． ４７９

（０． ０１３） － ０． ０４７ ４． ９０１
（０． ０１９）

４． ８９０
（０． ０２０） ０． ０１１

照料替代
１． ５７９

（０． ０１７）
１． ５８７

（０． ０１７） － ０． ００９ ２． ３６１
（０． ０２５）

２． ３５０
（０． ０２６） ０． ０１１

４． ２　 一孩性别的随机性分组

的均衡性检验

相关的文献研究结论已

经证实了我国一孩的出生性

别是外生的、随机的，不存在

人为干预的一孩性别分组满

足随机性要求，从表 ３ 一孩性

别的随机性分组的均衡性检

验结果也印证了相关研究结

论，即女性的年龄、婚姻状况、
民族、受教育程度、健康状况，
配偶的健康状况、就业状况、
主要职业、单位性质和照料替

代三个方面的相关变量在一

孩男婴和一孩女婴分组间都

不存在显著性差异 （５％ 和

１％水平）。 结合人力资本和

补偿工资理论，可以看出一孩

性别的随机分组能够很好的

控制影响女性生育收入惩罚

效应且难以观测的个人特质、
家庭禀赋和工作环境因素，从而为多孩生育行为对女性收入高低、就业状态影响的无偏估计奠定了分析

基础。
４． ３　 女性多孩生育的收入惩罚效应的城乡对比

生育数量、生育意愿和是否有不满六周岁孩子的对比结果发现（见表 ４），一孩女婴组女性多孩生育行为

和意愿水平显著多于一孩男婴组女性，这一研究结论验证了男孩偏好下的一孩女孩多生育行为的研究假设，
也间接证明了本文基于一孩性别随机性分组分析多孩生育行为惩罚效应的可行性。

对比一孩性别随机分组下的女性收入、就业状态的城乡差异可以看出，农村一孩男婴组和一孩女婴组间

女性收入、就业状态都存在显著的差异，且一孩男婴组女性收入和就业状态都好于一孩女婴组女性；城镇一
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薛君：女性多孩生育收入惩罚效应的城乡对比

孩男婴组和一孩女婴组间分析存在异质性，一孩男婴组女性收入虽然高于一孩女婴组女性，但未通过显著性

检验，而一孩男婴组女性就业状态显著好于一孩女婴组女性。

表 ４　 女性多孩生育收入惩罚效应差异的城乡对比

农村 城镇

一孩男婴组 一孩女婴组 差值 一孩男婴组 一孩女婴组 差值

个人收入
１３１２３． ６８

（１３２． ５７１５）
１２６１５． ７９

（１６０． ４１５４） ５０７． ８８７７∗∗ ４０７８１． ２８
（３０７． ９３４９）

４０５４３． ２７
（２９６． ８５５６） ２３８． ００５７

就业状态
（０ ＝失业，１ ＝就业）

０． ２２２８
（０． ００２３）

０． ２１１５
（０． ００２３） ０． ０１１３∗∗∗ ０． ５３９０

（０． ００３１）
０． ５２８３

（０． ００３３） ０． ０１０６∗∗

生育数量
１． ９０６４

（０． ００４７）
２． ２３４３

（０． ００５３） － ０． ３２７９∗∗∗ １． ２２７７
（０． ００３０）

１． ３３３３
（０． ００３８） － ０． １０５６∗∗∗

生育意愿
１． ９１５

（０． ００５）
２． ２１５

（０． ００６） － ０． ３００∗∗∗ １． ３６８
（０． ００４）

１． ４７５
（０． ００５） － ０． １０７∗∗∗

０ － ６ 岁孩子
（１ ＝是，２ ＝否）

１． ７８８
（０． ００２）

１． ７６６
（０． ００２） ０． ０２２∗∗∗ １． ８０４

（０． ００３）
１． ７９０

（０． ００３） ０． ０１４∗∗∗

主要职业
４． ９０６

（０． ００６）
４． ９３５

（０． ００６） － ０． ０２９∗∗∗ ３． ４３０
（０． ０１２）

３． ４３８
（０． ０１２） － ０． ００８

单位性质
８． ７６１

（０． ０１４）
８． ８４６

（０． ０１３） － ０． ０８４∗∗∗ ４． ７７９
（０． ０２１）

４． ８１８
（０． ０２２） － ０． ０３９

配偶收入
２５１２３． ６９
（２０５． ６９３）

２４３８７． ０７
（２０１． ９７５） ７３６． ６２３∗∗ ５５６７９． ７

（５１４． ６５０）
５４５７３． ５６
（４３６． ７５５） １１０６． １３６

　 　 注：∗∗、∗∗∗分别表示在 ５％ 、１％水平上显著。

两者结合可

以得出一孩随机

性分组基础上的

多孩生育行为差

异造成了女性收

入、就业状态的差

异，即农村女性多

孩生育行为的惩

罚效应是存在的，
具体体现为更低

的年收入和就业

状态，而城镇女性

生育行为的惩罚

效应只体现为更

低的就业状态，年
收入的惩罚效应

不显著。
进一步分析工作环境和家庭因素差异发现，农村女性多孩生育行为与其主要职业、单位性质显著相关，

也会对家庭配偶收入造成显著的负面影响，而城镇女性多孩生育与其主要职业、单位性质相关性不显著，也
没有影响到家庭配偶收入，体现出工作环境的稳定性。 两者的差异解释了城乡女性多孩生育收入惩罚效应

差异原因，即农村女性多孩生育行为惩罚效应更多的体现为长期的职业中断和收入的显著降低，而城镇多孩

生育行为惩罚效应体现为暂时的工作中断和对收入没有显著的影响。

表 ５　 组内多孩生育与女性收入、就业状态相关性描述的城乡对比

变量
女性年收入 就业状态

农村男组 农村女组 城镇男组 城镇女组 农村男组 农村女组 城镇男组 城镇女组

生育数量
－ ０． ０８００∗∗∗

（０． ００８６）
－ ０． ０８８６∗∗∗

（０． ００７９）
－ ０． ０５４６∗∗∗

（０． ０１３８）
－ ０． ０２８６∗∗

（０． ０１２０）
－ ０． ０７９４∗∗∗

（０． ００８５）
－ ０． ０８８３∗∗∗

（０． ００７８）
－ ０． ０５２５∗∗∗

（０． ０１３８）
－ ０． ０２７２∗∗

（０． ０１２０）
控制变量 ——— ——— ——— ——— ——— ——— ——— ———

常量
８． ６０１７∗∗∗

（０． ２１００）
８． ４２３９∗∗∗

（０． ２２５３）
９． ３５０３∗∗∗

（０． １９０８）
９． ２２３６∗∗∗

（０． １９３４）
８． ２０６６∗∗∗

（０． ２０９６）
８． ００５６∗∗∗

（０． ２２４３）
９． ２０２６∗∗∗

（０． １９３６）
９． ０４０９∗∗∗

（０． １９６２）
Ｎ １８，２３０ １７，６３８ １２，１８３ １１，１４９ １８，２３０ １７，６３８ １２，１８３ １１，１４９
Ｒ 方 ０． ４４４１ ０． ４３００ ０． ４２３４ ０． ４４５４ ０． ４５２８ ０． ４４１０ ０． ４２６８ ０． ４４６７

　 　 注：∗∗、∗∗∗分别表示在 ５％ 、１％水平上显著。 农村男组是指农村女性生育一孩为男婴的分组，农村女组是指农村女性生
育一孩为女婴的分组，城镇男组是指城镇女性生育一孩为男婴的分组，城镇女组是指城镇女性生育一孩为女婴的分组。 控制
变量同表 ２。

通过组内多孩生育与女性收入、就业状态相关性描述进一步的机制分析可以看出（见表 ５），多孩生育与

女性年收入和就业状态都显著负相关；农村女性多孩生育与低收入、失业状态相关性显著大于城镇；农村一

孩女婴组女性多孩生育行为与低收入、失业状态负相关性大于一孩男婴组，而城镇一孩女婴组女性多孩生育

行为与低收入、失业状态负相关性小于一孩男婴组，这种差异可以近似描述为农村一孩女婴组女性多孩生育
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行为与更低收入、失业状态显著相关，但城镇一孩女婴组女性多孩生育与更高的收入、工作状态显著相关。
因此，可以推断城乡在男孩偏好下多孩生育行为决策选择性差异和工作环境差异造成了不同的惩罚效

应，即农村男孩偏好下女性生育行为缺乏选择性，叠加不稳定工作环境形成了较高的收入惩罚效应，而城镇

男孩偏好下女性可以根据其个人特征、资源禀赋和工作环境选择是否生育多孩，体现为较高资源禀赋和稳定

工作环境的女性更会选择生育多孩，从而弱化了多孩生育的惩罚效应。
总的来说，城乡女性多孩生育存在一定的收入惩罚效应，两者的差异体现在农村女性多孩生育的收入惩

罚效应显著高于城镇女性，且多孩生育对农村女性收入和就业状态都有着显著负面影响，而对城镇女性影响

只体现为较低的就业状态，对收入影响不显著。 引入工作环境和家庭变量进一步分析收入惩罚效应的作用

机制可以看出，男孩偏好的强度和工作环境的稳定性影响着女性多孩生育的选择性，继而影响收入惩罚效应

的大小，即农村女性较强的男孩偏好、较少的资源禀赋和不稳定的工作环境下，多孩生育行为惩罚效应更多

的体现为缺乏选择性的多孩生育行为导致女性长期职业中断和家庭收入显著降低，城镇女性较弱的男孩偏

好、较多的资源禀赋和稳定的工作环境下，其能够根据其资源禀赋和工作单位性质选择性生育多孩，从而弱

化了多孩生育的惩罚效应，只体现为暂时的工作中断和对收入较低的影响。
５　 结论与讨论

生育事件对女性收入影响的因果分析涉及女性个人特征、家庭禀赋和工作环境等变量的控制，包括了女

性“就业状态”的工作中断导致收入数据缺失而形成样本选择效应和生育行为与女性收入之间的双向因果

估计偏误，传统的多元统计模型很难克服众多的遗漏变量导致的内生性问题，本文采用自然实验的研究设

计，通过一孩性别随机分组控制女性生育前的个人特征、家庭禀赋和工作环境等难以观测的混淆变量，再叠

加不同的多孩生育行为，来对比分析城乡女性多孩生育收入惩罚效应的差异。 这种自然实验的研究设计包

含了生育前后的时间变化，即基于一孩生育前的变量控制去对比多孩生育对收入的影响可以有效的降低双

向因果偏误，引入就业状态变量也可以有效降低样本选择效应。
５． １　 分析结论

具体的研究结论有：（１）一孩性别随机性分组能够做到“总体相同”。 均衡性检验结果显示，随机性分组

能够较好的控制女性的年龄、婚姻状况、民族、受教育程度、健康状况等个人特征；配偶的健康状况、就业状

况、主要职业和单位性质；家庭内的子女的照料替代；由此，我们可以推断包括生育前的工作环境和难以观测

的影响多孩生育后女性收入的混淆变量都能够通过随机性得以控制。 （２）存在男孩偏好下多孩生育行为差

异。 无论城乡都存在显著的男孩偏好，体现为一孩女婴组的多孩生育数量和生育意愿显著大于一孩男婴组，
区别为农村男孩偏好较强，城镇男孩偏好较弱。 这种性别偏好下的多孩生育行为差异构建了通过一孩性别

的随机分组，测量多孩生育行为惩罚效应的研究设计，即“总体相同”分组间，多孩生育行为不同是否会造成

女性收入、就业状态的差异。 （３）城乡女性多孩生育存在一定的收入惩罚效应，两者的差异体现在农村女性

多孩生育的收入惩罚效应显著高于城镇女性，且多孩生育对农村女性收入和就业状态都有着显著负面影响，
而对城镇女性影响只体现为短暂的工作中断，对收入影响不显著。 （４）引入工作环境和家庭变量进一步分

析多孩生育收入惩罚效应的作用机制可以看出，男孩偏好的强度、资源禀赋的多少和工作环境的稳定性影响

着女性多孩生育收入惩罚效应的大小。 即农村女性较强的男孩偏好、较少的资源禀赋和不稳定的工作环境

下，多孩生育行为惩罚效应更多体现为生育行为选择性的缺乏导致女性长期职业中断和家庭收入显著降低，
城镇女性较弱的男孩偏好、较多的资源禀赋和稳定的工作环境下，其能够根据其资源禀赋和工作单位性质选

择性生育多孩，从而弱化了多孩生育的惩罚效应，只体现为暂时的工作中断和对收入的较低影响。
５． ２　 相关讨论

相关讨论集中在研究方法的适用性、农村女性多孩生育的惩罚性是否显著和女性生育惩罚效应的因果

机制解释三个方面。
首先是基于常用的固定效应模型、工具变量等方法探讨随机性研究设计的优缺点。 固定效应模型的优
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薛君：女性多孩生育收入惩罚效应的城乡对比

势在于利用追踪数据控制难以观测的女性个人特征来降低惩罚效应的估计偏误，但固定效应模型只能依赖

于追踪数据控制不随时间变化的因素。 而随机性分组既能做到控制能力、偏好等影响女性工资与生育决策

的个人特征因素，也能控制生育前家庭禀赋和工作环境变量，做到总体相同且不依赖于追踪数据和时间固定

假设；工具变量的使用须符合外生性和强相关假定，不同学者使用的工具变量也是基于生育的性别结构，即
男孩偏好下不同的生育数量差异，这种研究设计可能会遇到的多孩生育与男孩偏好弱相关的挑战，而分城乡

分孩次的研究设计可以有效的降低弱相关的影响，研究结论也显示组间生育数量、生育意愿和是否有六周岁

以下孩子等变量都存在显著差异；利用 Ｈｅｃｋｍａｎ 模型来控制样本选择性偏误的效果有赖于选用的变量能够

有效的纠正数据删截，可以基于就业状态变量控制收入数据的删截偏误，但控制双向因果最好的方法是引入时

间因素，利用一孩生育前后的时间差来对比不同生育行为带来的收入变化。 缺点是无法精确控制多孩生育行

为的选择性，只能获得男孩偏好假定下收入惩罚效应的定性分析，即随机性研究设计和就业状态的控制虽然能

够根据生育时间差解释双向因果和样本选择效应，但不足以解释所有的多孩生育行为差异，如城镇女性会根据

其主要职业、单位性质等资源禀赋选择性的生育多孩，从而降低收入惩罚效应。 其他的方法优缺点不一一列举

了，总的来说，本文随机性类实验研究设计可以为女性生育收入惩罚效应的因果分析提供不同的方法借鉴。
其次是关于“农村女性多孩生育的惩罚效应是否显著且大于城镇女性”研究结论的探讨。 有研究显示

城镇女性生育收入惩罚效应大于农村，甚至得出农村女性生育收入惩罚效应不显著（张川川，２０１１），深入对

比研究方法可以看出“生育子女数量的增加对农村已婚女性是否参与非农就业没有显著影响，对参与了非

农就业女性的工资也没有显著影响”是基于 Ｈｅｃｋｍａｎ 模型得出，选取的变量没有有效的控制双向因果偏误，
且“显著降低了农村女性非农工作时间的投入”（张川川，２０１１）却没有收入惩罚效应和全国不到 ２０００ 的样

本量使得其结论缺乏说服力，本文整体生育惩罚描述、组间收入和就业状态的差异，女性主要职业和工作性

质的差异都显示农村女性多孩生育有着显著的收入惩罚效应，且各种估计参数都显示其惩罚效应大于城镇，
因此本文坚持农村的多孩生育惩罚效应存在且显著大于城镇的结论。

最后是生育惩罚效应的因果机制解释认为在有效控制女性个人特征和家庭因素的基础上，多孩生育惩

罚效应的大小与多孩生育的选择性、工作环境的稳定性密切相关。 人力资本理论认为歧视环境下的生育行

为会造成短期的工作中断，而不稳定的工作环境会形成长期的职业中断，这种工作经验积累的中断会导致低

的工资水平，结合家庭发展理论中家庭会根据不同资源禀赋做出不同生育数量决策的观点得出，多孩生育的

选择性越大，其收入惩罚效应越低。 因此农村的多孩生育与强男孩偏好、工作职业变化相关，城镇的多孩生

育与弱男孩偏好、工作职业无变化相关，说明多孩生育的选择性和工作环境的稳定性与收入惩罚效应显著相

关。 另外，本文能够对是否存在收入惩罚效应研究结论有着较强的说服力，但对多孩生育的惩罚效应有多大

缺乏精确的测量，特别是无法回答“多生育一个孩子，女性收入降低多少”的命题，分组间女性收入的差异取

决于男孩偏好下多孩生育数量的差异。 例如解释城乡多孩生育的收入惩罚效应时，较为严谨的结论是：较强

男孩偏好下农村女性多孩生育行为影响着女性收入、主要职业的差异，而较弱男孩偏好下城镇女性多孩生育

行为不足以引起女性收入的差异，但引起了短暂的工作中断。
总的来说，本文基于一孩性别随机性分组实验的研究设计，描述对比城乡女性多孩生育行为的收入惩罚

效应和解释因果机制，虽存在一些研究不足但希望能够为丰富学界有关生育惩罚效应研究和进一步完善生

育政策提供一定的借鉴。
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